[image: image1.jpg]



ISTITUTO COMPRENSIVO “PETRARCA”

P.za Battisti, 33 – MONTEVARCHI

Tel. 055 980018 – Fax 055 982128

Codice Fiscale 81003670510

comprensivo.petrarca@tiscali.it
Prot. n.    3340 C14




 Montevarchi, 12 agosto 2010

Agli interessati al conferimento dell’incarico di RSPP

Oggetto: Bando di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di Responsabile

Servizio Prevenzione e Protezione, ai sensi D.Lgs. 81/08 come modificato dal D.Lgs. 106/09.

Si invitano gli interessati, in possesso dei titoli prescritti dalla vigente normativa, a presentare la propria offerta per assumere l’incarico annuale di R.S.P.P. dal 1 settembre 2010 al 31 agosto 2011 per le Scuole dipendenti da questo Istituto Comprensivo.

L’offerta dovrà precisare anche il possesso dei requisiti di Legge.

Questo Ufficio potrà procedere anche in presenza di una sola offerta.

L’aggiudicazione avrà luogo col criterio dell’offerta secondo la tabella allegata.

Si specificano di seguito le indicazioni necessarie per la presentazione dell’offerta.

1) PRESTAZIONI PROFESSIONALI RICHIESTE:

1. Sopralluoghi nei plessi per la valutazione dei rischi;

2. Revisione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

3. Revisione e aggiornamento del piano di evacuazione e del piano di emergenza;

4. Indicazione delle priorità per l’elaborazione dei piani di intervento o delle richieste da fare

agli Enti locali;

5. Indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi;

6. Programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei

livelli di sicurezza;

7. Partecipazione a incontri periodici con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

8. Consulenza tecnica;

9. Rapporti con la ASL, VV. F., EE.LL.;

10. Assistenza tecnico-legale;

11. Formazione e informazione dei lavoratori sui criteri generali di sicurezza antincendio e per

la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro;

12. Fornitura del registro dei controlli periodici;

13. Fornitura del registro dei mancati infortuni;

14. Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

2) TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Il  plico contenente l’offerta dovrà pervenire direttamente o a mezzo posta tramite raccomandata a rischio del concorrente presso questa Istituzione scolastica, in Piazza Battisti, 33 – 52025 Montevarchi(AR) entro il giorno 15/09/2010 pena l’esclusione.

I plichi oltre tale termine non saranno presi in considerazione.

L’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta.

Il plico dovrà essere chiuso, sigillato e controfirmato nei lembi di chiusura e recante ben chiara

all’esterno la dicitura :

 “Contiene offerta R.S.P.P.”.

Il plico dovrà contenere due buste chiuse:

1. una prima busta,contrassegnata con la lettera A e la dicitura “Offerta tecnica “ dovrà contenere:

- la descrizione delle modalità complessive di espletamento del servizio;

- la descrizione: dei materiali di lavoro messi a disposizione per l’informazione e la formazione di lavoratori; del registro dei controlli periodici; degli eventuali altri materiali forniti per attuare gli adempimenti previsti dalla vigente normativa;

- il curriculum vitae, con specificazione dei titoli posseduti e delle esperienze effettuate, anche in ambiente scolastico.

2. una seconda busta, contrassegnata con lettera B e la dicitura “Offerta economica”, dovrà

contenere l’offerta economica, corrispondente al compenso richiesto per l’espletamento

dell’incarico, espresso in euro.

3) CRITERI DI SCELTA DELLE MIGLIORI OFFERTE

La gara sarà aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.

Un’apposita Commissione, designata dal D.S., procederà alla valutazione delle offerte pervenute ed

a stilare una graduatoria per l’assegnazione della gara.

Il miglior offerente sarà individuato applicando i seguenti criteri:

	50

punti


	Qualità tecnica
	Esperienze pregresse
	Fino a in massimo di 10 punti (5 punti

per ogni esperienza come RSPP fino a

un massimo di 10)

	
	
	Esperienze specifiche in

ambienti scolastici
	Fino a in massimo di 20 punti (5 punti

per ogni esperienza come RSPP fino a

un massimo di 20)

	
	
	Materiale informativo proposto
	Completezza e qualità (fino a un

massimo di 5 punti)

	
	
	Materiale di documentazione

proposto
	Completezza e qualità (fino a un

massimo di 10 punti)

	
	
	Strumenti per la formazione
	Qualità (fino a un massimo di 5 punti)

	50

punti

	Offerta

economica
	Il compenso richiesto, fino a un

massimo di 50 punti sarà

valutato come segue:

C.min.

P=-----------------X 50

C.off.


	LEGENDA:

P = punteggio risultante

C.min. = compenso minimo indicato

nelle offerte valide pervenute

C.off. = compenso richiesto dal

concorrente esaminato


4) AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Dopo l’individuazione del miglior offerente e al fine dell’affidamento ad esso del servizio, l’istituzione scolastica inviterà, anche a mezzo telegramma, il soggetto individuato a produrre, nei termini indicati nello stesso invito, la documentazione, i dati anagrafici e fiscali necessari per la stipula del contratto e per i pagamenti.

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente provvedimento e al successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.L. n.196/2003.

Il responsabile dei dati è individuato nella persona del Dirigente Scolastico.

5) MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il pagamento verrà effettuato dietro presentazione di regolare fattura per prestazione professionale, in due rate da versarsi entro il sesto mese della stipula del contratto, l’altra rata alla scadenza del contratto medesimo.

L’incarico sarà da ritenersi annuale.

6) DESCRIZIONE DEGLI EDIFICI SCOLASTICI DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA

I requisiti degli edifici scolastici sono per numero aule, piani, numero persone occupanti. Altre informazioni possono essere richieste alle segreteria o alla direzione, e può essere effettuato un sopralluogo.

	PLESSI

	N°AULE
	N°PIANI
	N° MASSIMO PERSONE

PRESENTI (previs. a.s. 2010/11)
	LABORATORI

PROFESSIONALI

	Media Petrarca
	18
	2
	371 
	n. 2 Lab. informatici

	Infanzia Isidoro
	5
	1
	88
	

	Primaria Isidoro
	8
	2
	187
	

	Infanzia Pestello
	6
	1
	116
	

	Primaria Pestello
	10
	2
	120
	Lab. informatico

	Infanzia Rendola
	5
	1
	91
	

	Primaria Mercatale
	7
	2
	116
	Lab. informatico


7) PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all'Albo di questo Istituto Scolastico e contestualmente pubblicato sul sito dell’Istituto www.comprensivopetrarca.it .
    Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Rosa Celardo)

